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○杨湘洪副总经理走访慰问一线企业干部职工
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春节前的粤桂大地，春雨霏霏，饱含集团公司领导班子

对一线干部职工的关切之情，杨湘洪副总经理在中国国营林

场开发总公司党委书记谢荣禄，集团公司综合部副总经理罗

新平陪同下首先来到湛江，走访慰问国营雷州林业局干部、

职工。

2012年1月14日上午，杨湘洪副总经理一行在国营雷州

林业局局长梁理勇、党委书记庞统陪同下来到纪家林场,与

纪家林场副股级以上干部见面并进行座谈。

杨湘洪对大家说，2011年是极不寻常的一年，雷州林业

局全体干部职工在局领导班子的带领下，顽强拼搏，积极进

取，辛勤工作，较好地完成了全年各项任务，我受张樟德总

经理委托，代表集团公司领导班子，向你们并通过你们向雷

州林业局全体干部职工表示慰问和感谢！

杨湘洪指出，随着欧债危机的持续蔓延，2012年全球经

济形势将更加严峻，我们务必要把困难和问题考虑得更多一

些，把准备工作做得更充分一些，力争今年各项工作取得更

大成绩。



杨湘洪饱含深情地说，春节即将来临，我代表集团公司

领导班子向雷州林业局全体干部职工拜个早年，祝大家龙年

吉祥，阖家欢乐，万事如意！

随后，杨湘洪一行看望了困难职工及家属，给他们拜年，

并亲自向邓红碧、欧祖茂、冯志生、陈芳、周安武等发放慰

问金。杨湘洪勉励他们：困难是暂时的，集团公司、林场总

公司、雷州林业局都十分关心你们。大家一起努力，今后的

日子一定会好起来！

1月14日下午，杨湘洪一行专程看望了雷州林业局离退

休老干部，与老干部代表座谈，并向冯国光、刘英权、全土

养、李仕高等老同志发放慰问金。老同志对集团公司给予他

们的关心表示感谢。杨湘洪代表集团公司领导班子给老同志

拜年，祝老同志新春快乐，健康长寿。

1月15日，杨湘洪副总经理与雷州林业局领导班子进行

座谈。在听取梁理勇、庞统同志的工作汇报后，杨湘洪做了

讲话。

杨湘洪首先再次请雷州林业局领导班子转达集团公司

对雷林离退休老干部和一线职工的亲切问候和新春祝愿。

杨湘洪接着指出，雷州林业局走到今天极为不易，今后

任重而道远。林地是雷州林业局的命根子，也是集团公司的

命根子，雷州林业局林地分散，保地工作取得现在的成效不

易；党中央、国务院对老干部工作十分重视，雷州林业局老



干部群体大，工作难度大，但雷林的老干部心平气顺，工作

做到这个程度不易；雷州林业局职工队伍稳定，大家齐心协

力，对领导班子评价也很高，这几年未出现越级上访的，这

说明工作到位了，不易；租地造林获得成功，为雷林也为集

团公司找到新的经济增长点，说明我们的路子走对了，创出

这条新路子不易；资源是基础，科技是实力，企业光做大是

不够的，只有做强做优才能立于不败之地，企业做强做优的

关键在科技，雷林的桉树科研工作目前处于国内一流水平，

不易。

杨湘洪希望雷州林业局的同志们增强紧迫感。一是要进

一步扩大视野。雷林的发展不能仅仅靠桉树，要充分发挥科

研生产力，全面提升科研合作的能力与水平，用科技去参与

竞争；二是要大胆走出去。不能仅仅局限于两广，要抓住国

内集体林权制度改革和国有林场改革的机会，采取多种形

式，积极向周边省份及其他地方拓展，尽快加大资源拥有量

和控制力。在条件成熟时，还要拉一支队伍上国外进行森林

开发培育；三是要把人才培养作为大事来抓。要适应经济全

球化的要求，培养和造就复合型、国际性人才，进一步加强

后备队伍建设；四是要积极争取国家有关政策的支持。集团

公司和雷林要加强信息沟通，及时准确掌握政策动态，加大

工作力度，为企业发展创造更加有利的条件。五是要抓紧研

究确定下一步发展思路。领导班子要做好分工合作，副手要



多分担一些具体事务，党政一把手要集中精力抓大事，思考

事关雷林全局性、长远性的事；六是要进一步加大对外宣传

力度。目前，我国的木材进口依存度已超过50%，国际国内

环保压力很大，我们要把雷林的好经验好做法总结、提炼出

来，宣传出去，进一步发挥雷林在我国林业产业发展中的骨

干带动作用，并为雷林的发展营造良好的外部环境。

在雷州林业局期间，杨湘洪还看望了雷州林业局综合部

门的部分负责同志，与他们进行座谈，听取他们对集团法制、

文秘、档案、信息、保密及信息化建设等工作的意见和建议；

同时，考察了工业总厂和唐家林场，饶有兴趣地观看了雷林

历史展、纪家林场党务公开栏、政务公开栏及木片生产线生

产现场；并为被国资委党委授予“中央企业党建带团建工作

先进单位”称号的雷州林业局党委颁发奖牌，为被国资委党

委授予“中央企业优秀共产党员”称号的何仕广同志颁发奖

章、证书和奖金，为被国资委授予“中央企业法律事务先进

工作者”称号的李华兴同志颁发证书。
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2012年1月16日，杨湘洪副总经理在中国国营林场开发

总公司党委书记谢荣禄，集团公司综合部副总经理罗新平，

雷州林业局党委书记庞统陪同下来到广西岑溪，走访慰问岑

溪市中林林业发展有限公司干部、职工。



深入到岑溪中林公司桉树林现场，见到满山的桉树郁郁

葱葱，长势茁壮，杨湘洪十分高兴，连声称好。

在听取岑溪中林公司总经理陈悦的工作汇报后，杨湘洪

对在场干部职工说：实践证明，我们租地造林的路子走对了。

这些年来，你们顶住各种压力，埋头苦干，终于获得回报，

你们辛苦了！受张樟德总经理委托，我代表集团公司领导班

子感谢你们！

杨湘洪指出，下一步，岑溪中林公司要好好总结经验，

同时要大胆改革，尽快形成和完善有利于公司发展的体制机

制，抓住机遇，在现有成功经验的基础上，进一步扩大资源

拥有量与经营规模，提升管理水平，提高经济效益。

杨湘洪最后说，春节马上就要到了，我代表集团公司领

导班子给大家拜年！祝岑溪中林公司全体员工龙年腾达，合

家欢乐，万事如意！

当晚，杨湘洪副总经理一行在岑溪与岑溪中林公司全体

干部职工共度农历的“小年”。“小年”宴上，大家频频举杯，

互致问候，互相拜年，现场高潮迭起，气氛十分融洽、热烈。
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杨湘洪副总经理走访慰问华林化工公司干部职工杨湘洪副总经理走访慰问华林化工公司干部职工杨湘洪副总经理走访慰问华林化工公司干部职工杨湘洪副总经理走访慰问华林化工公司干部职工

2012年1月17日，杨湘洪副总经理在中国林产工业公司

副总经理管清奎，集团公司综合部副总经理罗新平陪同下来

到广东封开，走访慰问广东华林化工有限公司干部、职工。



杨湘洪一行首先与华林公司领导班子和骨干员工见面

并进行座谈。在听取华林公司总经理何祖群的工作汇报后，

杨湘洪发表讲话。

杨湘洪说：春节快到了，我受张樟德总经理的委托，代

表集团公司领导班子到广东华林化工有限公司，对大家一年

来的辛勤工作表示慰问和感谢！同时向同志们拜年，祝大家

新春愉快，合家幸福！

杨湘洪高兴地说：对你们这个团队，我很欣赏！一个频

临倒闭的企业，经过上上下下共同努力，几年时间，彻底改

变了面貌，产权关系理顺了，效益上去了，尤其与方方面面

的关系都处理得很好，与地方政府实现了互惠互利，可喜可

贺！

杨湘洪强调，林化产业是集团公司的第三号工程，也是

集团公司发展的重点产业。华林公司的发展对林产公司和集

团公司具有重要的战略意义。集团公司是一个资源较缺乏的

企业，希望华林公司进一步加大松香等原料林资源的开发力

度，抓些资源在手，改变原料受制于人的局面；集团公司又

是一个技术较缺乏的企业，华林公司准备上市了，我们不仅

要在规模上做成林化产业的龙头老大，更要做强做优，切实

增强企业的核心竞争力。希望华林公司进一步加大技术研发

力度，强化品牌建设，尽快形成华林公司的自主知识产权体

系，不断延伸产业链，不断开发附加值高的新产品；集团公



司还是一个实体较缺乏的企业，实践证明，无实体支撑的企

业，受市场波动影响太大，是难以持续的。希望华林公司要

进一步重视兼并重组中的商机，千方百计壮大实体经济。

杨湘洪在走访华林公司困难职工岑彩荣、龙兆吉两家

时，详细了解他们的生活情况，与他们拉家常，勉励他们克

服暂时困难，努力工作，向他们拜年并发放慰问金。岑彩荣、

龙兆吉十分感谢集团公司的关心和华林公司的照顾。

杨湘洪对华林公司的扶贫帮困工作给予了充分肯定。

杨湘洪一行还考察了华林公司新、老厂区，并就新厂建

设等问题与大家交换了意见。

中国国营林场开发总公司党委书记谢荣禄一同考察、慰

问。

（集团综合部供稿）
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